
Une solution libre-service facile à déployer qui confère 

une autonomie accrue à vos employés. Avec l’aide 

d’ADP, vous pouvez vous concentrer davantage sur les 

objectifs stratégiques de votre entreprise.

AccèsTotal

Ressources humaines. Paie. Avantages sociaux.



En donnant à vos employés la capacité d’obtenir leurs relevés de paie en ligne, vous faites plus 

qu’offrir une simple commodité : vous libérez de précieuses ressources. Votre personnel des RH 

et de la paie peut se concentrer sur les aspects plus stratégiques de votre entreprise au lieu de 

passer de nombreuses heures à gérer les profils d’employés.

Réduisez les erreurs
Vos employés ont maintenant la tâche de mettre à jour leurs 
renseignements personnels. Ainsi, vous réduisez grandement le 
risque d’erreur lors de la saisie de données, de la transposition 
d’information à partir de formulaires ou de la cueillette de 
données sur papier.

Libérez-vous du fardeau administratif
Vos professionnels des RH et de la paie peuvent passer 
davantage de temps sur les tâches plus stratégiques qui 
contribuent aux résultats financiers de votre entreprise.

Rendez les employés plus autonomes
Les employés ont la capacité d’accéder à de l’information 
sur leur paie en ligne. Vous éliminez ainsi le besoin de 
communiquer avec le personnel de la paie pour gérer et traiter 
les changements d’information. De plus, réduisez la distribution 
manuelle des relevés de paie.

Améliorez la sécurité des employés
Les employés peuvent entrer eux-mêmes leurs informations 
personnelles, ce qui diminue l’exposition des renseignements 
confidentiels propre aux formulaires manuscrits.

Passez au vert
La réduction de l’impression et de la distribution des relevés 
de paie et des formulaires administratifs en format papier 
vous permet d’économiser tout en posant un geste positif pour 
l’environnement.

Obtenez un service complet avec ADP
AccèsTotal est une solution complète clé en main conçue pour 
répondre aux besoins d’efficacité de nos clients. 

AccèsTotal est facile à déployer!
ADP vous permet d’ajouter une solution libre-service très 
facilement. Vous avez la possibilité de choisir la fonctionnalité 
que vous voulez pour vos employés et vous pouvez ajouter des 
caractéristiques selon vos besoins. Il est également très simple 
d’élargir les fonctions de cet outil. 

Pour que vos employés et vous puissiez tirer le maximum 
d’AccèsTotal, ADP vous offre les outils et le soutien au 
démarrage afin d’être fonctionnels rapidement:

Guide de lancement 
Un guide conçu pour orienter le lancement de la solution libre-
service au sein de votre entreprise tout en respectant vos 
exigences en matière de communication et de formation.

Outils et modèles de communication
Des courriels et des bannières Web permettent de présenter 
aux employés les avantages du libre-service.

Référence rapide pour les employés 
Un guide de référence simple est offert pour aider les employés 
avec leur inscription et leurs tâches quotidiennes.

Guide de l’utilisateur et outils de formation pour les employés
Des outils et des modèles vous sont offerts et peuvent être 
personnalisés en fonction des besoins précis d’apprentissage 
au sein de votre entreprise.



AccèsTotal offre:
•  L’inscription personnelle de l’employé et la gestion du mot de passe

•   L’accès aux renseignements personnels

•   La possibilité de faire un changement d’adresse et de modifier les renseignements bancaires 

•  La capacité de vérifier les retenues d’impôt fédéral

•  La liberté de visualiser, de télécharger et d’imprimer les relevés de paie et d’impôt

De plus, ADP vous permet de contrôler la distribution des relevés de paie et d’impôt de votre 
entreprise. Elle recueille également en votre nom le consentement des employés pour la 
diffusion des relevés de paie et d’impôt électroniques.

ADP Canada Co. est un important fournisseur de solutions de gestion des ressources 
humaines, de la paie et des avantages sociaux qui contribuent à la réussite des entreprises. Les 
solutions pertinentes d’ADP Canada offrent à quelque 45 000 clients de toutes tailles une valeur 
supérieure, ce qui leur permet d’augmenter leur productivité, de fidéliser leurs employés, 
de contrôler leurs coûts et de maintenir leur conformité réglementaire. Pour de plus amples 
renseignements à propos d’ADP Canada ou pour joindre un bureau des ventes local d’ADP, 
téléphonez au 1 866-228-9675 ou visitez le site Web adp.ca.
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