
Offrez à votre entreprise une solution de gestion des RH sur le Web,
hébergée par ADP, offrant une multitude de fonctions.

people@work®

adp.ca

Allégez votre fardeau administratif avec ADP 
Concentrez-vous sur votre personnel
Passez moins de temps à accomplir des tâches quotidiennes de RH et de paie et plus de
temps à vous occuper du principal atout de votre entreprise, votre personnel. 

Simplifiez la gestion de vos données  
Adoptez une vision globale avec de multiples outils de rapports qui peuvent vous procurer une
image exacte et fiable de votre entreprise.

Améliorez la productivité 
Assurez-vous d’être toujours rentable et efficace en utilisant de puissants outils qui peuvent
vous aider à vous adapter rapidement et intelligemment aux changements organisationnels.
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Communiquez dès aujourd’hui avec ADP au 1.866.228.9675 ou visitez adp.ca.

Quand vos gens comptent sur vous, comptez sur nous.
ADP est déterminée à fournir un soutien sans faille à vos opérations liées aux employés : paie,
gestion des heures et des présences, administration des RH. Grâce à notre expertise éprouvée,
nous sommes en mesure de repérer et de résoudre de manière proactive les problèmes potentiels
avant qu’ils ne puissent affecter vos employés. Lorsque vous appelez l’un de nos nombreux
experts au Canada pour une question ou un commentaire, vous pouvez compter sur nous pour
trouver une solution rapidement.

Étendez vos capacités actuelles
people@work vous permet d’en faire plus. Avec une souplesse et une fonctionnalité incomparables,
people@work vous aide à relever les défis les plus complexes en matière de RH en toute simplicité.
Profitez de nos excellentes fonctions de bout en bout :

! Gestion du programme d’absences
! Gestion des avantages
! Gestion des biens de l’entreprise
! Planification de la rémunération 
! Outils d’évaluation du rendement et 

de mesures disciplinaires 
! Fonctionnalité de santé et sécurité

! Équité en matière d’emploi
! Gestion des postes et des lieux de travail 
! Fonction libre-service pour les employés
! Libre-service pour les directeurs
! Gestion des compétences
! Gestion de la formation

Le logo ADP est une marque déposée d’ADP, Inc.

     



Mieux vaut vous consacrer à l’ensemble des activités de votre entpreprise
plutôt qu’aux tâches administratives quotidiennes. people@work® vous
fournit une méthode pour la collecte, la conservation et la création de
rapports sur vos données de RH, afin que vous puissiez alléger votre
fardeau administratif et vous concentrer sur ce qui importe vraiment.

Accordez la priorité à votre personnel 
Imaginez que vous puissiez vous libérer des heures consacrées aux fonctions administratives
afin de pouvoir vous concentrer sur vos activités et votre personnel. people@work vous permet
de consacrer moins de temps aux RH et à la paie en vous aidant à rationaliser vos processus
et à communiquer plus efficacement. Un accès 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 aux données
actuelles et anciennes, vous permet d’en apprendre davantage sur vos employés actuels et
potentiels. Mieux encore, l’utilisation de cet outil est on ne peut plus facile. 
! Ouvrez une session et commencez 
! Point unique pour la saisie des données
! Navigation conviviale

Simplifiez la gestion de vos données
La réussite de votre entreprise passe par des rapports de RH exacts et fiables. people@work
vous fournit de multiples outils, notamment une gamme complète de rapports standards ainsi
que des outils de génération de rapports ad hoc pour personnaliser vos rapports à votre guise. 
! Analysez aisément vos données essentielles sous la forme qui vous convient le mieux 
! Préparez des rapports interfonctionnels utiles
! Repérez les secteurs à problèmes potentiels
! Mesurez les répercussions de vos activités de RH 
! Trouvez des renseignements avec des outils de recherche en langage naturel

Améliorez la productivité
Votre compétitivité dépend de votre capacité à gérer vos résultats. Pour réussir, vous devez être
certain que votre entreprise est toujours rentable et efficace. people@work maximise votre
productivité en vous permettant d’affronter avec rapidité et aisance les défis et les changements
organisationnels.
! Anticipez les répercussions sur l’entreprise avec les outils de planification intégrés 

à l’application
! Déléguez vos tâches quotidiennes grâce à des fonctions de sécurité flexibles qui vous 

permettent de configurer vous-même les droits d’accès
! Mettez à jour vos données en temps réel grâce au libre-service pour les employés 

et les directeurs 

Maintenez un système de données sur les employés sécuritaire 
et conforme 
Votre réussite passe par votre tranquillité d’esprit. people@work vous offre les mormes de
sécurité les plus élevées et vous permet d’assurer la conformité de votre entreprise à des
règlements de plus en plus complexes.  
! Soyez au courant de tout changement à la législation provinciale et fédérale 
! Simplifiez la conformité à la loi Sarbanes-Oxley, à la LPRPDE et aux lois provinciales 

sur la protection des renseignements personnels

Contrôlez les coûts de la technologie
Veiller à toujours disposer de la technologie la plus récente peut être source de tracas. Avec
people@work, vous avez droit à un accès instantané à la version la plus à jour chaque fois
que vous ouvrez une session, sans investissements supplémentaires pour l’acquérir. 
! Comptez sur des coûts raisonnables et prévisibles

• Aucun frais pour l’instauration, la mise à jour ou la maintenance de vos TI 
• Pas besoin de ressources techniques
• Profitez de mises à niveau transparentes

! Importez et exportez des données directement d’un système à l’autre
• Paie d’ADP
• Gestion des heures et des présences d’ADP
• Applications de tiers
• Word ou Excel de Microsoft™

! Configurez l’accès aux données et aux applications selon vos politiques de sécurité
! Installations de reprise après sinistre hors site
! Multiples pare-feu et puissant chiffrement (protocole sécurisé SSL 128 bits) 
! Authentification des utilisateurs et surveillance 24 heures sur 24, 7 jours sur 7,

des tentatives d’accès non autorisé
! Ouverture de session sans danger (certificats numérique et mot de passe)
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