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Services complets
d’'impartition

Imaginez les avantages dont votre entreprise pourrait bénéficier en
comptant sur I'expertise fiable et les meilleures pratiques reconnues
en matiére de gestion de la paie, des ressources humaines, des
avantages sociaux et du temps et des présences par ADP.

®

Quand vos gens comptent
sur vous, comptez sur nous:



Services complets d’impartition (SCI)

Les SCI fournissent a votre entreprise un service de gestion des ressources humaines et de paie virtuel. Tous
les aspects de ces fonctions peuvent étre gérés en votre nom, réduisant ainsi le besoin que vous y accordiez
du temps ou des ressources. Cette solution exhaustive de gestion des RH et de la paie, qui comprend
également la gestion des avantages sociaux et des heures et des présences, est congcue pour aider votre
entreprise a réduire ses codts, a améliorer les niveaux de services offerts aux employés et a réduire les
risques. Les SCI peuvent prendre en charge certaines ou toutes ces taches, selon vos besoins.
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Gestion des ressources humaines
Gestion des données des employés
Gestion du rendement
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Heures et présences

Gestion des absences

Planification de I’horaire des employés
Fonction libre-service pour les employés
Horaires variables/présences

Gestion de données

Service de soutien aux employés

Gestion des avantages
sociaux

Gestion des données d’avantages
sociaux

Adhésion des employés
Rapprochement de primes

Réponse aux demandes sur les
avantages sociaux

Inscription auprés des fournisseurs




Bl Services de paie

Quelle que soit la taille de votre entreprise, soyez assuré que vos employés seront payés
avec précision et a temps, a tout coup. ADP gére les taches du traitement de la paie et de
préparation des feuillets d’imp6t des employés, qui prennent beaucoup de temps. Vous
atténuez ainsi les risques de non-conformité en étant a jour avec la réglementation en
vigueur en matiére de paie.

Gestion des heures et des présences

Bénéficiez de I'exactitude et des économies que vous offrent les processus automatisés de
gestion des heures et des présences et du suivi des absences et des vacances. ADP vous
facilite la collecte des heures et la gestion des données. Ayez accés a un systeme efficace de
suivi des heures qui diminue considérablement les erreurs manuelles et élimine pratiquement
le vol d’heures associé a la sous-estimation des pauses, a I'exagération du nombre d’heures
travaillées et au pointage par une autre personne.

Gestion des ressources humaines

Vous pouvez compter sur ADP pour obtenir une variété de services de gestion des ressources
humaines. Nous administrons vos données, en assurons le suivi et vous fournissons des
rapports au moyen de la technologie la plus fiable et la plus perfectionnée qui soit. ADP
agit a titre de centre de service et répond aux demandes d’information de vos employés,
notamment sur les données d’emploi, les politiques, les avantages sociaux et les services.

Gestion des avantages sociaux

Tirez parti d’'une solution compléte et a guichet unique qui comprend I’administration avec
le fournisseur de votre choix. ADP assure le suivi des données d’avantages sociaux et les
met a jour; des spécialistes bilingues experts s’assurent que vos employés soient bien
inscrits au régime d’avantages sociaux et qu’ils regoivent leurs relevés annuels.




Les Services complets d’impartition vous donnent la certitude que votre entreprise sera toujours
conforme a la réglementation en vigueur, quels que soient les changements. Vous avez I'assurance
d’étre efficace et rentable et que vos services sont soutenus par la meilleure technologie possible,
sans jamais avoir a vous soucier des mises a jour ou de la maintenance. Vous pouvez a tout moment
avoir confiance que vos employés bénéficient d’un soutien fiable et d’un service de classe mondiale.

C’est simple, les Services complets d’impartition d’ADP
vous procurent la tranquillité d’esprit nécessaire pour
que vous puissiez vous concentrer sur ce qui compte
vraiment : la croissance de votre entreprise. Vous
pouvez donc consacrer votre temps et vos efforts a des
initiatives stratégiques qui feront croitre votre entreprise.

La valeur des Services
complets d'impartition

Atténuez les risques de non-conformité

Avec ADP, vous n’avez pas a vous soucier d’étre a jour en matiére de changements
de réglementation ou de craindre de codteuses pénalités en cas de non-conformité.
Nous y veillons pour vous.

Rationnalisez vos processus d’affaires et maximisez vos ressources

Vos employés sont votre atout le plus précieux. Assurez-vous qu’ils puissent se
concentrer sur des initiatives stratégiques indispensables a votre entreprise plutét
que sur des taches administratives qui nécessitent beaucoup de temps.

Adaptez-vous aux besoins d’affaires changeants

Flexibles et évolutifs, les SCI peuvent répondent aux besoins de votre entreprise,
quelle que soit sa taille ou sa complexité.

Communiquez dés aujourd’hui avec ADP au 1-866-228-9675 ou visitez adp.ca.
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